Приоритетные направления деятельности  на 2016-2017 учебный год 

Главная стратегическая цель:

Развитие муниципальной системы образования в соответствии с особенностями региона, с ориентацией на удовлетворение запросов социума, обеспечение качества, доступности и мобильности образования при эффективном использовании ресурсов образовательных учреждений. Осуществление системных качественных преобразований, содействующих изменению муниципальной системы в целом и достижению более высоких образовательных результатов в соответствии с Указами Президента Российской Федерации и Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

	№
	Направление
	Пути решения

	1.
	Обеспечение качества и доступности дошкольного, общего и дополнительного образования
	1.1. Создание равных базовых (стандартизированных) условий для обеспечения доступного и качественного образования в образовательных учреждениях независимо от места проживания ребенка.

1.2. Расширение практики инклюзивного образования. Создание условий для включения детей с ОВЗ, детей-инвалидов в образовательный процесс на основе адаптированных образовательных программ.

1.3. Использование внутренних резервов муниципальной системы образования (открытие дошкольных групп в действующих МБ(А)ДОУ, разнообразие форм оказания образовательных услуг).

1.4. Развитие информационно-методического сопровождения образовательных учреждений и отдельных педагогов, внедряющих современные технологии и формы образования, основанного на анализе достижений и результатов.

1.5. Реализация ФГОС дошкольного и общего образования, поиск новых решений в области содержания образования, реализацию образовательных и воспитательных проектов.


	2.
	Реализация Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года
	2.1. Реализация долгосрочных воспитательных проектов, направленных на развитие воспитательной системы, взаимодействие и сотрудничество педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей), обновление содержания воспитания, внедрение форм и методов, способствующих повышению эффективности воспитательной работы.

2.2. Активизация деятельности по просвещению и консультированию родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников; проведение мероприятий по популяризации лучшего опыта воспитания детей в семьях

2.3. Системная деятельность образовательных учреждений по раннему выявлению детского и семейного неблагополучия.

2.4. Активизация работы по созданию условий для участия несовершеннолетних группы социального риска (до 100%) в организованных формах внеурочной занятости и досуга.

2.5. Совершенствование системы выявления, развития, поддержки и сопровождения одаренных детей, внедрение индивидуальных образовательных маршрутов.

2.6. Создание условий для возможности участия детей в выездных конкурсах, конференциях, фестивалях и других интеллектуально-творческих мероприятиях.

	3. 
	Улучшение инфраструктуры образования
	3.1. Разработка и реализация мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса, устранению замечаний (предписаний) контролирующих органов.

3.2. Модернизация образовательной среды для обеспечения качественного образования детей.
3.3. Поддержка проектов образовательных учреждений, направленных на развитие современной, уникальной инфраструктуры учреждений в соответствии с программами развития. 


	4. 
	Укрепление потенциала педагогических кадров и формирование необходимых современных, актуальных профессиональных компетенций у учителей
	4.1. Совершенствование информационной культуры педагогических работников. 
4.2. Создание условий для реализации программ повышения квалификации по актуальным вопросам, в том числе за счет внедрения практики очных выездных курсов. Поиск оптимальных предложений на рынке образовательных услуг для удовлетворения образовательных запросов в области методики и технологии преподавания, приоритетных направлений развития образования.
4.3. Мониторинг качества реализации полученных профессиональных знаний по итогам курсов повышения квалификации по направлениям деятельности.
4.4. Организация деятельности по подготовке резерва руководящих работников.
4.5. Обеспечение мониторинга по выявлению реальной потребности образовательных учреждений в специалистах. Реализация муниципальной программы «Приглашение специалистов дефицитных специальностей для муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск» в части отрасли «Образование».
4.6. Выявление и трансляция эффективного педагогического опыта путем привлечения педагогических работников к участию в конкурсах профессионального мастерства, обобщению и представлению собственного опыта работы.


	5. 
	Обеспечение открытости системы образования и возможности получения обратной связи от всех участников образовательных отношений
	5.1. Обеспечение деятельности Управляющего совета по образованию муниципального образования город Норильск и его комиссий.

5.2. Модернизация критериев рейтинга образовательных учреждений с учетом приоритетов системы образования на территории.

5.3. Обеспечение мониторинга качества информации, размещаемой на сайтах учреждений, совершенствование работы сайтов.

5.4. Расширение информационно-коммуникационных технологий в процессе управления образованием на всех уровнях.

5.5. Взаимодействие с организациями, осуществляющими внешнюю экспертизу, независимую оценку качества образования; координацию участия образовательных учреждений в региональных и федеральных мероприятиях по оценке качества образования.
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